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Officiële uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814. 


Agrarische en Aanverwante Sectoren 

Sociaal Fonds Colland Arbeidsmarkt 2015/2019 

Verbindendverklaring gewijzigde CAO-bepalingen 

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 15 juni 
2015 tot wijziging van het besluit tot algemeen verbindendverklaring van 
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst voor de Agrarische en 
aanverwante sectoren inzake Sociaal Fonds Colland Arbeidsmarkt 

UAWNr. 11657 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid; 

Gelezen het verzoek van Actor Bureau voor sectoradvies namens partijen bij bovengenoemde 
collectieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van gewijzigde 
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst; 

Partij(en) ter ener zijde: Vereniging Cultuurtechnische werken en Grondverzet, Meststoffendistributie 
en Loonwerken in de Agrarische Sector in Nederland (CUMELA Nederland), Vereniging van Hoveniers 
en Groenvoorzieners (Branchevereniging VHG), Land- en Tuinbouw Organisatie Noord (LTO-Noord), 
Zuidelijke Land- en Tuinbouworganisatie (ZLTO), Limburgse Land- en Tuinbouw Bond Belangenbehar¬ 
tiging, Plantum NL, Koninklijke Algemeene Vereeniging voor Bloembollencultuur (KAVB), Onderne¬ 
mersorganisatie Glastuinbouw LTO Noord/Glaskracht (OGLNG), Koninklijke Handelsbond voor 
Boomkwekerij- en Bolproducten (Anthos), De Nederlandse Fruittelers Organisatie (NFO), Nederlandse 
Vereniging van Boseigenaren, Algemene Vereniging Inlands Hout, Vereniging Landschapsbeheerorga- 
nisaties, Werkgeversvereniging AB Nederland, Coöperatieve Bond van verenigingen voor Kunstma¬ 
tige Inseminatie van Varkens en Vereniging van Nederlandse Groenvoederdrogerijen (V.N.G.); 

Partij(en) ter andere zijde: FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen en Vakvereniging Het Zwarte Corps. 

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten; 

Besluit: 

Dictum I 

Het besluit tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereen¬ 
komst voor de Agrarische en aanverwante sectoren inzake Sociaal Fonds Colland Arbeidsmarkt 1 wordt 
met inachtneming van dictum II als volgt gewijzigd: 

A 

De onder dictum I opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd: 

Artikel 1 lid 2 sub h komt te luiden: 

'Artikel 1 Begripsbepalingen en werkingssferen sectoren 

h. Open teelten: 

een onderneming waarin de bedrijfsactiviteiten en/of arbeidsuren uitsluitend of in hoofdzaak aan een 
open teelt worden besteed. Onder open teelten wordt verstaan: 

- plantaardige teelten in de open lucht en plantaardige teelten die niet permanent onder glas of 
plastic bedekt zijn. Hieronder valt ook de teelt en vermeerdering die onder glas plaatsvindt in de 
boomkwekerij; 

- alle (groot-) handelsactiviteiten in de boomkwekerij. Deze sector is onderverdeeld in navolgende 


1 Stcrt. 2014, nr. 15551; laatstelijk gewijzigd bij besluit van 18 december 2014 (Stcrt. 2014, nr. 29685) 
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subsectoren t.w. Open Teelten Boomkwekerij, Open Teelten Bloembollen, Open Teelten Landbouw 
(akkerbouw) en Open Teelten Tuinbouw.' 

Artikel 1 lid 3 sub c onder 3 komt te luiden: 

'Artikel 1 Begripsbepalingen en werkingssferen sectoren 

3. Een werknemer kan maar een keer per kalenderjaar een dienstverband piekarbeid aangaan.' 
Artikel 1 lid 10 sub a komt te luiden: 


'Artikel 1 Begripsbepalingen en werkingssferen sectoren 

10. premieplichtig loon: 

a. Er geldt een gelimiteerde definitie voor het loonbegrip, voorheen het BTER-loon. Hiertoe 
worden alleen de componenten gerekend die arbeidstijd gerelateerd zijn. 

Tot het loon behoren: 

- alle bruto loonbestanddelen, welke arbeidstijd gerelateerd zijn; 
de vaste jaarlijkse toeslagen en uitkeringen. 

Hiertoe worden gerekend: 

1) het feitelijk loon uit de huidige dienstbetrekking; 

2) overuren/meeruren/onaangename uren inclusief inconveniëntentoeslag; 

3) 13e maand; 

4) structurele eindejaarsuitkering; 

5) vakantietoeslag; 

6) uitbetaalde verlof- en Adv-dagen, reis-uren (niet zijnde reiskosten); 

7) prestatietoeslag op het uurloon; 

8) tijdelijke toeslag werken in hogere functie; 

9) tijdelijke toeslag vakkennis; 

10) persoonlijke toeslagen; 

11) consignatievergoeding / bereikbaarheidsvergoeding.' 

Artikel 3 komt te luiden: 

'Artikel 3 Uitvoering 

De uitvoering van de in artikel 4 genoemde doelen is opgedragen aan de Stichting Colland Arbeids¬ 
markt, en geschiedt volgens de statuten en reglementen van de Stichting, welke als bijlagen aan deze 
overeenkomst zijn gehecht en daarvan integraal deel uitmaken. 

Het betreft de volgende bijlagen: 

- bijlage III Statuten Colland Arbeidsmarkt 

- bijlage IV Heffingsreglement 

- bijlage V Uitvoeringsreglement activiteitenplannen 

- bijlage VI 

1. Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursus- of instellingenlijst 

2. Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroepen 

3. Uitkeringsreglement Scholing B-deel BBL 

- bijlage VII Uitvoeringsreglement Subsidiëring Arbeidsvoorzieningsprojecten B-deel 

- bijlage VIII 

1. Reglement scholingsbeleid B-deel 

2. Uitvoeringsreglement Employability budget 

- bijlage IX 

1. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hoveniersbe¬ 
drijf B-deel: 

a. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hove¬ 
niersbedrijf 2006 

b. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hove¬ 
niersbedrijf 2008 

c. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hove¬ 
niersbedrijf 2014 

2. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in Land- en 
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen B-deel: 

a. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in Land- en 
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen 2006 

b. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in Land- en 
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen 2008 
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3. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in de sector 
Glastuinbouw 2015.' 


Artikel 4 lid 6 komt te luiden: 


'Artikel 4 Doelen 

6. De activiteiten als bedoeld in lid 2 onder d bestaan uit: 

a. Het verrichten van activiteiten ten behoeve van de vergroting van de participatie op de 
arbeidsmarkt, het op elkaar afstemmen van vraag en aanbod van arbeid en het beter functione¬ 
ren van de arbeidsmarkt. 

b. Minder werken voor oudere werknemers in de sectoren Hoveniersbedrijf, Land- en tuinbouw- 
werktuigen exploiterende onderneming en Glastuinbouw. Dit is nader uitgewerkt in het 
Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hoveniersbe¬ 
drijf B-deel, het Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in 
Land- en tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen B-deel en het Verstrekkingenre¬ 
glement regeling minder werken voor oudere werknemers in de sector Glastuinbouw.' 

Artikel 8 lid 3 komt te luiden: 

'Artikel 8 Onderdelen premie B-deel 

3. De in lid 2 genoemde premie voor het B-deel geldt voor de volgende onderdelen van de in artikel 4 
genoemde doelen: 

- bedrijfsverzorgingsdiensten : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b en artikel 4 lid 
6 sub a; 

- bloembollengroothandel : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- bos en natuur : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en 
artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- dierhouderij : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en artikel 
4 lid 7 sub a en b; 

- glastuinbouw : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en b en 
artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- hoveniersbedrijf : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en b 
en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- land- en tuinbouwwerktuigen exploiterende ondernemingen : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 
4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en b en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- open teelten bloembollen : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- open teelten boomkwekerij : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 
sub a en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- open teelten landbouw : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub 
a en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- open teelten tuinbouw : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a 
en artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- paddestoelenteelt : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a en 
artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- varkensverbetering : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub a, 
artikel 4 lid 7 sub a en b; 

- groenvoederdrogerijen : artikel 4 lid 3, artikel 4 lid 4, artikel 4 lid 5 sub a en b, artikel 4 lid 6 sub 
a en artikel 4 lid 7 sub a.' 

Er wordt een nieuw artikel 14 ingevoegd dat komt te luiden: 

'Artikel 14 Ontheffing 

1. Werkgevers vallend onder de werkingssfeer, hebben de mogelijkheid om dispensatie te verzoeken 
van de toepassing van een of meer bepalingen van deze cao. 

2. Verzoeken dienen, onder vermelding van 'Dispensatie', schriftelijk en gemotiveerd te worden 
ingediend, vergezeld van een positief advies van het medezeggenschapsorgaan indien er een 
medezeggenschaps-orgaan is ingesteld. 

3. Het verzoek tot dispensatie moet worden ingediend bij: 
het bestuur, per adres Actor Bureau voor sectoradvies 
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Stationsweg 1 
3445 AA Woerden 



4. Een verzoek tot dispensatie moet tenminste bevatten: 

a. Naam en adres van de verzoeker; 

b. Ondertekening van de verzoeker; 

c. Een nauwkeurige beschrijving van de aard en het bereik van het dispensatieverzoek; 

d. De argumenten van verzoeker om voor dispensatie in aanmerking te komen; 

e. De dagtekening. 

5. Indien het bestuur van mening is dat het verzoek onvoldoende is omschreven, gemotiveerd of 
gedocumenteerd is, dan wordt binnen 2 weken aan verzoeker meegedeeld op welke punten en 
met welke documenten het verzoek dient te worden aangevuld. Aan verzoeker wordt een termijn 
van 2 wekenworden gesteld om de aanvullende gegevens bij het bestuur in te dienen. 

6. Het verzoek wordt niet in behandeling genomen indien de aanvullende gegevens niet (voldoende) 
worden verstrekt. Verzoeker wordt hierover schriftelijk geïnformeerd. 

7. Het bestuur bericht binnen 2 weken na onvangst van een voldoende omschreven, gemotiveerd en 
gedocumenteerd verzoek, danwel binnen 2 weken na ontvangst van de gevraagde aanvullende 
gegevens aan verzoeker dat het verzoek in behandeling wordt genomen. 

8. Bij de beoordeling of tot dispensatieverlening kan worden overgegaan, hanteert het bestuur de 
volgende criteria: 

a. Of er (tijdelijk) sprake is van bijzondere omstandigheden, afwijkend van hetgeen in de sector 
gebruikelijk is, op grond warvan het in redelijkheid niet van de verzoeker kan worden gevergd 
dat de betreffende bepalin(en) onverkort worden toegepast en; 

b. Of er sprake is van een andere, tenminste aan deze bepaling(en) gelijkwaardige regeling die tot 
stand is gekomen in samenspraak met een werknemersorganisatie die onafhankelijk is van de 
werkgever. 

9. Het bestuur wint advies in bij de sectorcommissie van de sector als bedoeld in artikel 1 lid 2 
waarbinnen de indiener valt. Het bestuur beslist binnen drie maanden na indiening van het 
verzoek. 

10. Voor die regelingen waarvoor als gevolg van verleende dispensatie geen premie wordt betaald, 
worden geen rechten opgebouwd. 

11. Het bestuur deelt de uitspraak schriftelijk en gemotiveerd mede aan de verzoeker. 

12. Sectoren of bedrijven waarop reeds in de periode voorafgaand aan de inwerkingtreding van de 
cao Colland per 1 januari 2005 geen premieheffing van toepassing was voor de onder artikel 4 lid 2 
sub b en lid 4 genoemde activiteiten, blijven in de cao Colland eveneens van deze premieheffing 
vrijgesteld, tenzij later aanvullende afspraken zijn gemaakt inzake premieheffing voor deze 
activiteiten. 

13. Sectoren of bedrijven die voorafgaand aan de inwerkingtreding van de cao Colland per 1 januari 
2005 niet deelnamen aan de activiteiten genoemd in artikel 4 lid 5 a voor zover het betreft 'het 
geven van voorlichting en informatie over voorschriften die voortvloeien uit de cao en/of andere 
voorschriften die op het terrein van de arbeidsvoorwaarden liggen', worden met inwerkingtreding 
van de cao Colland van deze premieheffing vrijgesteld. 

14. Sectoren of bedrijven die voorafgaand aan wijziging van dit artikel per 1 juli 2015 ontheffing/ 
dispensatie hebben gekregen op grond van de oude regeling, behouden deze dispensatie zolang 
er voldaan wordt aan de gronden waarop destijds dispensatie is verleend.' 

Artikel 1 sub b van bijlage VI 'Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroepen' komt te luiden: 


'Bijlage VI Uitkeringsreglement Scholing B-deel Behorend bij artikel 3 van de cao Colland 
2. Uitkeringsreglement Scholing B-deel cursusgroepen 
Artikel 1 Begripsbepalingen 

b. cursus 
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Een kortdurende lesperiode waarin een (leer)onderwerp wordt behandeld en wordt verzorgd door of 
onder auspiciën van een school of een onderwijsvorm die opleidt tot een beroep of een groep van 
beroepen en wordt gegeven door of onder auspiciën van een school. In onderstaande gevallen wordt 
geen subsidie verstrekt: 

1. Werkgever leidt zelf op. 

2. Advies- en coaching trajecten. 

3. Informatie/voorlichtingsbijeenkomsten. 

4. Software uitleg door leverancier.' 


De aanhef bij het uitkeringsreglement Scholing B-deel BBL van bijlage VI 'Uitkeringsreglement 
Scholing B-deel cursusgroepen' komt te luiden: 


'Bijlage VI Uitkeringsreglement Scholing B-deel Behorend bij artikel 3 van de cao Colland 
3. Uitkeringsreglement Scholing B-deel BBL 

Dit reglement is van toepassing op de sectoren Glastuinbouw, Land- en tuinbouwwerktuigen 
exploiterende onderneming, Dierhouderij en Bos en Natuur.' 

In bijlage VIII wordt een nummering aan de kop van het Reglement scholingsbeleid B-deel toegevoegd 
die komt te luiden: 

'1. Reglement scholingsbeleid B-deel Behorend bij artikel 3 van de cao Colland' 

In bijlage VIII wordt na het Reglement scholingsbeleid B-deel een nieuw Uitvoeringsreglement 
Employabilitybudget ingevoegd dat komt te luiden: 

'2. Uitvoeringsreglement Employabilitybudget behorend bij artikel 3 van de cao Colland 

Dit reglement is vanaf 1 juli 2015 van toepassing op de sector Hoveniers. 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomen de begripsbepalingen omschreven in artikel 1 van 
de cao Colland. 

Voorts wordt in dit reglement verstaan onder: 

a. school 

Een onderneming of instelling gericht op het in enige vorm geven van onderwijs; 

b. cursus 

Een kortdurende lesperiode waarin een (leer)onderwerp wordt behandeld en wordt verzorgd door of 
onder auspiciën van een school of een onderwijsvorm die opleidt tot een beroep of een groep van 
beroepen en wordt gegeven door of onder auspiciën van een school; 

c. beschikking 

Een besluit op een subsidieaanvraag; 

d. cursusjaar 

Het jaar dat start op 1 september en loopt tot en met 31 augustus van het daaropvolgende jaar; 

e. kalenderjaar 

Het jaar dat loopt van 1 januari tot en met 31 december; 

f. werkgever 

De rechtspersoon of natuurlijk persoon die premies afdraagt aan de Stichting op basis van wat is 
overeengekomen in deze cao of op basis van een contract met de stichting; 

g. werknemer 

Diegene, die bij een werkgever als bedoeld onder f. krachtens een overeenkomst tot het persoonlijk 
verrichten van arbeid werkzaam is; 

h. cursuskosten 

De in verband met het volgen van een cursus te betalen bijdrage aan inschrijfgeld, cursus-geld, 
leermiddelengeld, examengeld en verblijfskosten (excl. overnachting); 

i. sectorcommissie 

De door het bestuur van de stichting ingestelde commissie van werkgevers- en werknemersvertegen¬ 
woordigers voor de sector hoveniers en groenvoorzieners zoals omschreven in artikel 11 van de 
statuten van de cao Colland; 

j. CAS 

het Colland Administratie Systeem. Dit is het digitaal loket van de stichting Colland Arbeidsmarkt¬ 
beleid voor aanvragen en declaraties. Het loket is te vinden op www.collandarbeidsmarkt.nl. 

k. bestuur; 
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Het bestuur van de stichting Colland Arbeidsmarktbeleid. 

Artikel 2 Vergoedingen 



1. De werknemer kan in aanmerking komen voor een vergoeding van de betaalde cursuskosten, 
indien de cursus valt onder de definitie als bedoeld in deel A van dit reglement. 

2. De werknemer kan in aanmerking komen voor een vergoeding indien de werkgever premie 
conform artikel 1 lid f voor hem afdraagt. 

3. In afwijking van het gestelde in lid 2 kan een werkloze werknemer in aanmerking komen voor een 
vergoeding indien hij maximaal 6 maanden werkloos is op het moment van indiening van de 
aanvraag en de voormalig werkgever de premie conform artikel 1 lid f voor hem heeft afgedragen. 

Artikel 3 Aanvragen van subsidie 

1. De subsidie kan uitsluitend worden aangevraagd door de werknemer die scholing conform deel A 
volgt of wil volgen. 

2. De werknemer die wil deelnemen aan de employabilityregeling kan dit via CAS melden bij de 
administrateur van het fonds. Subsidie dient te worden aangevraagd middels het door het bestuur 
goedgekeurd aanvraagformulier. 

3. Het aanvraagformulier dient uiterlijk twee maanden na de laatste cursusdag ontvangen te zijn door 
CAS. Bepalend hierbij is de datum van binnenkomst van het aanvraagformulier bij CAS. 

4. Als basis voor het vaststellen van de hoogte van de subsidie en de uitbetaling van de subsidie 
gelden de gegevens op de factuur van de school. De subsidie wordt berekend over het factuurbe¬ 
drag inclusief de eventuele BTW. 

5. De werknemer verklaart door ondertekening van het aanvraagformulier dat: 

a. hij het aanvraagformulier naar waarheid heeft ingevuld; 

b. hij akkoord gaat met het controleren van de gegevens door de administratie; 

c. hij bekend is en akkoord gaat met de voorwaarden zoals vermeld in dit 
reglement. 

6. Aanvragen die niet aan de in dit reglement genoemde voorwaarden voldoen, worden met redenen 
omkleed afgewezen. 

7. Indien de aanvraag niet volledig is ingevuld of de gevraagde bijlagen ontbreken, ontvangt de 
begunstigde binnen één maand na binnenkomst van de aanvraag, bericht waarin wordt verzocht 
de ontbrekende gegevens alsnog aan de administratie te versturen. 

8. Onvolledige aanvragen, waarvan niet binnen twee maanden na einddatum van de cursus de 
ontbrekende gegevens ontvangen zijn, worden per beschikking afgewezen. 

9. Aanvragen kunnen worden ingediend, zolang de middelen dit naar oordeel van het bestuur of 
sectorcommissie toelaten. 

Artikel 4 Toekenning van subsidie 

1. De administratie beslist over de toekenning van de aanvragen zoals bedoeld in artikel 3 van dit 
reglement. 

2. Bij toekenning van de aanvraag, wordt de werknemer per beschikking geïnformeerd over de 
toegekende bedragen. 

3. De vergoeding per werknemer bedraagt totaal maximaal € 1.500 mits voldaan is aan het gestelde 
in artikel 2 en 3. Subsidiebedragen die zijn toegekend gedurende de looptijd van dit reglement 
worden in mindering gebracht op dit bedrag. 

4. Een op basis van lid 3 eventueel resterend budget blijft voor de betreffende werknemer beschik¬ 
baar totdat dit reglement wordt beëindigd of indien en zodra het bestuur of de sectorcommissie 
hoveniers het Employabilitybudget beëindigt. 

5. In het geval van beëindiging van het reglement of het Employabilitybudget kan de betreffende 
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werknemer geen aanspraak doen gelden op een eventueel resterende subsidie. 



Artikel 5 Uitbetaling en hoogte van de subsidie 

1. De vergoeding wordt uitbetaald na ontvangst van de factuur van de school en het betaalbewijs van 
de werknemer. Met betaalbewijs wordt bedoeld het afschrift van de bankrekening van de aanvra¬ 
ger. 

2. De vergoeding van de cursuskosten wordt uitsluitend uitbetaald aan de werknemer die de 
aanvraag heeft ingediend. De tenaamstelling op de factuur moet overeenstemmen met de 
aanvrager, zie artikel 3 lid 1. 

3. De hoogte van de vergoeding bestaat uit de cursuskosten, met een maximum van € 1.500 per 
werknemer. 

4. Een besluit inzake een vergoeding kan worden ingetrokken of herzien indien de door de werkne¬ 
mer verstrekte gegevens onjuist of onvolledig blijken te zijn. 

5. Op basis van lid 4 kunnen verstrekte subsidies worden teruggevorderd. 

Artikel 6 Beroep 

1. Tegen een op grond van dit reglement uitgebrachte beschikking kan een belanghebbende in 
beroep gaan. 

2. Beroep kan worden ingediend tegen de volgende beschikkingen: 

a. afwijzing van een subsidieaanvraag als bedoeld in artikel 3 lid 6 en 8; 

b. toekenning van een vergoeding als bedoeld in artikel 4 lid 2; 

c. intrekking of herziening van een besluit als bedoeld in artikel 5 lid 4. 

3. Het beroep dient binnen twee maanden na dagtekening van de beschikking door middel van een 
beroepschrift te worden ingediend bij het bestuur van de Stichting Ooiland Arbeidsmarktbeleid. 

Als beroep is ingediend, delegeert het bestuur van de stichting de behandeling van het beroep aan 
de betreffende sectorcommissie. De sectorcommissie neemt binnen drie maanden na ontvangst 
van het beroepschrift een besluit. 

4. Tegen een besluit van de sectorcommissie hoveniers betreffende het beroep is binnen de stichting 
geen beroep meer mogelijk. 

Artikel 7 Onvoorziene gevallen 

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

Artikel 8 Citeertitel 

Dit reglement kan worden aangehaald als Uitkeringsreglement Employabilitybudget.' 

Aan bijlage IX inzake het verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers 
B-deel, wordt een nieuw lid 3 ingevoegd dat komt te luiden: 

'Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers B-deel 
Behorend bij artikel 3 

3. In de Glastuinbouw 

Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere Werknemers in de sector Glastuinbouw 
2015' 

Artikel 1b sub j, artikel 3 leden 3 sub e en g en 4, artikel 5, artikel 7, artikel 8, artikel 13 lid 2 en artikel 14 
van het verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het Hoverniers- 
bedrijf 2014, behorende bij bijlage IX, komen te luiden: 
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'1c. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in het 
Hoveniersbedrijf 2014 

Artikel 1b Begripsbepalingen 

j. vervallen 

Artikel 3 Regeling 

3. Aan de overeenkomst zijn de volgende rechten en verplichtingen voor werkgever en werknemer 
verbonden: 

e. De werknemer heeft recht op 22,5 vakantiedagen (166,5 uur) per jaar waarop recht zou bestaan, 
indien geen overeenkomst tot minder werken, zoals omschreven in dit artikel, zou zijn 
gesloten. 

g. De werkkledingtoeslag wordt vastgesteld op 80% van de vergoeding waarop recht zou bestaan, 
indien geen overeenkomst tot minder werken, zoals omschreven in dit artikel, zou zijn 
gesloten. 

4. Het deel van het bruto weekloon, genoemd in lid 3 onder c, en de bijbehorende vakantietoeslag, 
worden door de Stichting aan de werkgever vergoed, evenals de overige werkgeverslasten over dit 
bedrag. 

Artikel 5 Aanmelding 

1. De werkgever die voor zijn werknemer wil deelnemen aan de regeling kan dit vanaf drie maanden 
voorafgaand aan de gewenste ingangsdatum door middel van een digitale aanmelding via CAS bij 
de administrateur van het fonds. 

De werkgever dient op bij de aanvraag aan te geven of hij voor zijn werknemer wil deelnemen aan 
regeling 1, dan wel aan regeling 2. 

2. Indien de werkgever geen mogelijkheden heeft om de aanmelding digitaal via CAS te laten lopen, 
kan de aanvraag schriftelijk ingediend worden. 

3. De aanmelding dient volledig ingevuld te worden. Bij de aanmelding voor regeling 1 moet de door 
werkgever en werknemer ondertekende nieuwe arbeidsovereenkomst meegestuurd worden. 

4. Indien de aanmelding niet volledig is ontvangt de werkgever binnen twee weken na binnenkomst 
van de aanmelding bericht omde ontbrekende gegevens of documenten alsnog in te dienen. 

5. Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waarop werknemer en werkgever de regeling wensen in te 
laten gaan, dan kan de regeling niet eerder ingaan dan op de datum waarop het de volledige 
aanmelding is ontvangen. 

6. Uiterlijk twee weken na ontvangst van de volledige aanmelding ontvangt de werkgever een besluit 
over deelname aan de regeling. 

Het besluit vermeldt de deelnemer aan de regeling, of het deelname betreft aan regeling 1 dan wel 
aan regeling 2, de werknemer die het betreft en de datum waarop de regeling aanvangt. 

7. Een werkgever die in aanmerking komt voor de regeling genoemd in artikel 3 van de cao kan niet 
meer voor de betreffende werknemer als deelnemer worden aanvaard, wanneer zijn aanmelding 
minder dan een halfjaar voor de datum wordt ontvangen waarop de betreffende werknemer zijn 
AOW- leeftijd bereikt. 

Artikel 7 Uitbetaling vergoeding 

1. De verstrekking uit hoofde van regeling 1 vindt tweemaal per jaar achteraf plaats in juli en januari. 

2. De verstrekking uit hoofde van regeling 2 vindt eenmaal per kalenderjaar achteraf plaats en 
geschiedt naar rato per kwartaal. 

Artikel 8 

vervallen 
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Artikel 13 Overige arbeid 



2. Behoudens naar het oordeel van het bestuur van de stichting uitzonderlijke omstandigheden is het 
de werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden voor regeling 1: 

de omvang van de in het eerste lid bedoelde overige arbeid te vergroten, dan wel; 
hovenierswerkzaamheden te verrichten, hetzij op basis van arbeidsovereenkomst, hetzij in de 
zelfstandige uitoefening van zijn beroep of bedrijf, op de vrije dag die ontstaat door het sluiten 
van de in artikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe arbeids-overeenkomst. 

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan 
verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedoeld, dient vooraf toestemming aan het bestuur te 
worden gevraagd. De met het vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan verrichten 
van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsdan volgens door het bestuur te stellen regelen 
in mindering op de verstrekking gebracht. 

Artikel 14 Einde van de deelname 

1. De deelname aan de regeling eindigt: 

a. bij het bereiken van de datum waarop de werknemer de individuele AOW leeftijd bereikt, bij 
(vroeg-)pensionering of door overlijden van de werknemer; 

b. wanneer de deelnemer te kennen geeft dat hij de deelname wenst te beëindigen; 

c. wanneer de deelnemer handelt in strijd met dit reglement of met door het bestuur van de 
stichting gegeven nadere aanwijzingen; 

d. wanneer de deelnemer vijf jaar gebruik heeft gemaakt van de regeling. 

2. Ingeval een deelname is beëindigd op grond van het bepaalde in lid 1 onder b en c kan nadien niet 
opnieuw ten behoeve van dezelfde werknemer aan de regeling worden deelgenomen. 

In tegenstelling tot hetgeen in de vorige volzin is bepaald, is het, ingeval de deelname aan regeling 
2 is beëindigd op grond van het bepaalde in lid 1 sub b, één maal mogelijk om ten behoeve van 
dezelfde werknemer aan regeling 1 deel te nemen voor aanmeldingen die voor 1 januari 2016 zijn 
ingediend. De overgang dient dan direct aansluitend te geschieden.' 

De tekst onder de kop, artikel 1b sub h, artikel 3 lid 4, artikel 5, artikel 6 lid 3, artikel 7, artikel 8, artikel 
13 lid 1 sub a en lid 2 en artikel 14 lid 2 van het verstrekkingenreglement regeling minder werken voor 
oudere werknemers in Land- en Tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen 2008, behorende 
bij bijlage IX, komen te luiden: 

'2b. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in Land- en 
tuinbouwwerktuigen Exploiterende Ondernemingen 2008 

Dit reglement is van toepassing op aanmeldingen die op en na 1 januari 2008 zijn ontvangen door de 
administrateur van het fonds. 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

h. vervallen; 

3 Regeling 

4. Het deel van het bruto weekloon, genoemd in lid 3 onder c, en de bijbehorende vakantietoeslag 
worden door de 'Stichting Colland Arbeidsmarkt' aan de werkgever vergoed, evenals de overige 
werkgeverslasten over dit bedrag. 

Artikel 5 Aanmelding 

1. De werkgever die voor zijn werknemer wil deelnemen aan de regeling kan dit vanaf drie maanden 
voorafgaand aan de gewenste ingangsdatum door middel van een digitale aanmelding via CAS bij 
de administrateur van het fonds. 

2. Indien de werkgever geen mogelijkheden heeft om de aanmelding digitaal via CAS te laten lopen, 
kan de aanvraag schriftelijk ingediend worden. 

3. De aanmelding dient volledig ingevuld te worden. De door werkgever en werknemer ondertekende 
schriftelijke aanvulling op de arbeidsovereenkomst moet meegestuurd worden. 

4. Indien de aanmelding niet volledig is, ontvangt de werkgever binnen twee weken na binnenkomst 
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van de aanmelding bericht, om de ontbrekende gegevens of documenten alsnog bij de administra¬ 
tie in te dienen. 



5. Vindt aanmelding plaats na het tijdstip waarop werknemer en werkgever de regeling wensen in te 
laten gaan, dan kan de regeling niet eerder ingaan dan op de datum waarop de volledige 
aanmelding is ontvangen. 

6. Uiterlijk twee weken na ontvangst van de volledige aanmelding ontvangt de werkgever een besluit 
over deelname aan de regeling. Het besluit vermeldt de deelnemer aan de regeling, de werknemer 
die het betreft en de datum waarop de regeling aanvangt. 

Artikel 6 Verstrekking 

3. De in lid 2 genoemde vergoeding wordt gepubliceerd op www.collandarbeidsmarkt.nl. 

Artikel 7 Uitbetaling vergoeding 

1. De verstrekking vindt tweemaal per jaar achteraf plaats in juli en januari 

2. De vergoeding wordt automatisch verstrekt via CAS na controle door de fondsadministratie. 

Artikel 8 
vervallen 

Artikel 13 Einde van de deelname 

1. De deelname aan de regeling eindigt: 

a. bij het bereiken van de individuele AOW leeftijd, bij vroegpensionering of door overlijden van 
de werknemer; 

2. Vervallen. 

Artikel 14 Overige arbeid 

2. Behoudens naar het oordeel van het bestuur van de stichting uitzonderlijke omstandigheden is het 
de werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden voor de regeling: 

- de omvang van de in het eerste lid bedoelde overige arbeid te vergroten, dan wel; 

- werkzaamheden te verrichten, hetzij op basis van arbeidsovereenkomst, hetzij in de zelfstan¬ 
dige uitoefening van zijn beroep of bedrijf, op de vrije dag die ontstaat door het sluiten van de 
in artikel 3 lid 2 bedoelde schriftelijke aanvulling op de arbeidsovereenkomst. 

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan 
verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedoeld, dient vooraf toestemming aan het bestuur te 
worden gevraagd. De met het vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan verrichten 
van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsdan volgens door het bestuur te stellen regelen 
in mindering op de verstrekking gebracht.' 

Aan bijlage IX wordt een nieuw verstrekkingenreglement toegevoegd dat komt te luiden: 

'3a. Verstrekkingenreglement regeling minder werken voor oudere werknemers in de sector 
Glastuinbouw 2015 

Artikel 1 Toepassing 

Dit reglement is van toepassing op aanmeldingen die na 1 april 2015 zijn ontvangen door de adminis¬ 
trateur van het fonds. 

Artikel 1b Begripsbepalingen 

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomen de begripsbepalingen omschreven in artikel 1 van 
de cao Colland. 

In dit reglement wordt verstaan onder: 

a. Regeling 

de mogelijkheid tot minder werken voor werknemers zoals bedoeld in artikel 4 lid 6 sub b van de cao 
Colland door het verkorten van zijn arbeidstijd tot 80%. 

b. Werkgever 
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1. de werkgever in de zin van de cao Colland zoals genoemd onder artikel 1 lid 1 van deze cao, die 
een onderneming drijft met een of meer activiteiten zoals genoemd onder artikel 1 lid 2 sub e van 
deze cao; 

2. de werkgever in de zin van een andere, voor een bepaalde agrarische sector afgesloten, en bij het 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geregistreerde cao, waarin met instemming van 
het bestuur van de Stichting is voorzien in dezelfde regeling als in de cao Colland; 

c. Werknemer 

de werknemer zoals bedoeld in artikel 1 lid 3 sub a van de cao Colland, die in dienst is bij een 
werkgever als bedoeld onder b; 

d. Deelnemer 

de werkgever wiens verzoek om voor een werknemer aan de regeling te mogen deelnemen is 
ingewilligd; 

e. ZW 

de Ziektewet; 

f. WAO 

de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering; 

g. WIA 

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen; 

h. SAZAS 

Onderlinge Waarborgmaatschappij SAZAS U.A.; 

i. Administrateur 

De instantie aan wie op grond van artikel 13 van de statuten de uitvoering van de administratie van 
het fonds is opgedragen; 

j. Sectorcommissie Glastuinbouw 

De door het bestuur van de Stichting ingestelde commissie van werkgevers- en werknemersvertegen¬ 
woordigers zoals omschreven in artikel 11 van de statuten; 

k. CAS 

het Colland Administratie Systeem. Dit is het digitaal loket van de stichting voor aanvragen en 
declaraties. Het loket is te vinden op www.collandarbeidsmarkt.nl. 

Artikel 2 Uitvoering 

De regeling wordt namens het bestuur van de Stichting Colland Arbeidsmarkt uitgevoerd door de 
administrateur. 

Artikel 3 Regeling 

l. De werknemer die tenminste aantoonbaar vijf aaneengesloten jaren direct voorafgaand aan de 
ingangsdatum van deelname aan de regeling tenminste 26 weken per jaar werkzaam is geweest in 
één of meer glastuinbouwbedrijven kan vanaf de leeftijd van 62 jaar zijn huidige gemiddelde 
arbeidstijd tot 80% verminderen. De perioden waarover de werkgever het loon heeft doorbetaald 
tijdens ziekte worden meegerekend. 

2. Voor deelname aan de regeling dient een schriftelijke overeenkomst te worden gesloten tussen de 
betreffende werkgever en werknemer. 

3. Aan de overeenkomst zijn de volgende rechten en verplichtingen voor werkgever en werknemer 
verbonden: 

a. De werknemer vermindert de gemiddelde huidige arbeidstijd tot 80%. 

b. Het bruto weekloon van de werknemer bedraagt totaal 90% van het laatst verdiende bruto 
weekloon, inclusief ploegendiensttoeslag (conform artikel 15, lid 6 cao glastuinbouw) dat de 
betreffende werknemer zou hebben verdiend, indien geen overeenkomst tot minder werken, 
zoals omschreven in dit artikel, zou zijn gesloten. 

c. Een negende deel van het bruto weekloon waarop de werknemer recht heeft op grond van de 
in dit artikel beschreven overeenkomst, wordt geacht betrekking te hebben op de niet gewerkte 
arbeidstijd. 

d. De werknemer ontvangt vakantiegeld over het door hem feitelijk verdiende loon. 

e. De werknemer heeft het recht op 9,77% vakantieuren, zoals vermeld in de artikel 23 lid 2 van de 
cao glastuinbouw. 

f. Werknemer en werkgever leggen in hun overeenkomst (een) met name genoemde dag of 
dagen vast waarop de werknemer niet of korter werkt. 

g. Het is de werknemer niet toegestaan om op de vrijgekomen tijd die ontstaat door het sluiten 
van de in dit hoofdstuk beschreven overeenkomst, glastuinbouwwerkzaamheden te verrichten, 
hetzij op basis van een arbeidsovereenkomst hetzij in de zelfstandige uitoefening van zijn 
beroep of bedrijf. 
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4. Werknemers die gedeeltelijk arbeidsgeschikt zijn in de zin van de WAO of WIA zijn niet uitgesloten 
van de regeling. 



5. Het deel van het bruto weekloon, genoemd in lid 3 onder c, en de bijbehorende vakantietoeslag, 
worden door de Stichting Ooiland Arbeidsmarkt aan de werkgever vergoed conform het gestelde 
in artikel 6, evenals de overige werkgeverslasten over dit bedrag. 

Artikel 4 Aanmelding 

1. De werkgever kan zich drie maanden voorafgaand aan de gewenste ingangsdatum digitaal 
aanmelden via CAS bij de administrateur van het fonds. 

2. Indien een digitale aanmelding niet mogelijk is, kan de aanmelding schriftelijk worden ingediend. 

3. Een aanmelding wordt in behandeling genomen wanneer deze volledig is, namelijk door het 
aanleveren van de volgende documenten: 

- een door de werkgever en werknemer ondertekende nieuwe arbeidsovereenkomst, of een 
aanvulling op de oude arbeidsovereenkomst, waaruit duidelijk blijkt wat de arbeidstijd was 
voordat de werknemer gebruik maakt van de regeling en wat de nieuwe arbeidstijd wordt. 

- en de meest recente loonstrook en eventueel nader te bepalen andere documenten. 

4. Wanneer de aanmelding onvolledig is ontvangt de werkgever binnen twee weken bericht van de 
administrateur om de ontbrekende documenten alsnog in te dienen. 

5. Uiterlijk twee weken nadat de volledige aanmelding door de administrateur is ontvangen, ontvangt 
de werkgever een besluit over deelname aan de regeling, de werknemer die het betreft en de 
datum waarop de regeling ingaat. 

6. Een aanmelding die plaatsvindt een half jaar voordat de werknemer zijn AOW-leeftijd bereikt wordt 
niet in behandeling genomen. 

Artikel 5 Verstrekking 

1. De werkgever kan aanspraak maken op een verstrekking van het fonds. 

2. De door het fonds te verstrekken vergoeding wordt na instemming van de sectorcommissie 
jaarlijks door het bestuur vastgesteld op een vast bedrag per gedeclareerde dag, ongeacht de 
werkelijke kosten. Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast in dezelfde mate als de daadwerkelijke 
loonkostenstijging volgens de collectieve arbeidsovereenkomst voor de sector Glastuinbouw. Het 
bedrag wordt berekend door het verschil te nemen tussen 80% werken met 80% loon en 80% 
werken met 90% loon waarbij uitgegaan wordt van een vaste werknemer in loongebouw B, 
functiegroep F met 9 functiejaren, inclusief ploegendiensttoeslag (conform artikel 15, lid 6 cao 
glastuinbouw). 

Voor parttimers en gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers wordt genoemde verstrekking naar 
rato vastgesteld. 

3. De in lid 2 genoemde verstrekking wordt na instemming van de sectorcommissie Glastuinbouw 
jaarlijks door het bestuur vastgesteld en gepubliceerd op www.collandarbeidsmarkt.nl. 

Artikel 6 Uitbetaling verstrekking 

1. De verstrekking vindt tweemaal per jaar in juli en januari achteraf plaats. 

2. De verstrekking wordt automatisch verstrekt via CAS na controle door de fonds-administratie. 

Artikel 7 Terugvorderingen 

Het bestuur van het fonds vordert hetgeen op grond van de regeling ten onrechte betaald is terug. 

Artikel 8 Besluiten 

1. Besluiten inzake de toekenning, weigering, herziening of terugvordering van een verstrekking 
worden door het bestuur van het fonds genomen. 

2. Besluiten inzake lid 1 zijn met redenen omkleed en worden schriftelijk aan de deelnemer kenbaar 
gemaakt. 
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Artikel 9 Mandatering van bevoegdheden 



1. Het bestuur van het fonds is bevoegd bepaaldelijk te omschrijven bevoegdheden geheel of 
gedeeltelijk te mandateren aan: 

a. een uit en door het bestuur van het fonds aangewezen commissie welke moet zijn samenge¬ 
steld naar het aan artikel 4 van de statuten ten grondslag liggende beginsel van pariteit; 

b. de directie van de administrateur. 

2. De directie van de administrateur is onder goedkeuring van het bestuur van het fonds bevoegd 
één of meer personeelsleden van de administrateur te machtigen tot het voor en namens haar 
uitoefenen van de haar op grond van het bepaalde in het eerste lid toegekende bevoegdheden. 

3. Het in het eerste lid bedoelde mandaatbesluit wordt bij dit reglement gevoegd. 

Artikel 10 Kennelijke onredelijkheid 

Indien de toepassing van het in de voorgaande artikelen bepaalde kennelijk onredelijke uitkomsten tot 
gevolg heeft, beslist het bestuur van het fonds. 

Artikel 11 Overige arbeid 

1. Arbeid, die op het tijdstip van aanmelding reeds door de werknemer werd verricht naast de arbeid 
die op basis van de arbeidsovereenkomst met de werkgever wordt verricht, mag in dezelfde 
omvang worden voortgezet zonder dat de inkomsten uit de overige arbeid in mindering op de 
verstrekking worden gebracht. 

2. Behoudens naar het oordeel van het bestuur van de Stichting Colland Arbeidsmarkt uitzonderlijke 
omstandigheden is het de werknemer verboden na het tijdstip van aanmelden: 

- de omvang van de in het eerste lid bedoelde overige arbeid te vergroten, dan wel; 

glastuinbouwwerkzaamheden te verrichten, hetzij op basis van een arbeidsovereenkomst, 
hetzij in de zelfstandige uitoefening van zijn beroep of bedrijf, op de vrijgekomen tijd die 
ontstaat door het sluiten van de in artikel 3 lid 2 bedoelde nieuwe arbeidsovereenkomst. 

Voor het in uitzonderlijke omstandigheden vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan 
verrichten van andere arbeid, zoals bovenbedoeld, dient vooraf toestemming aan het bestuur te 
worden gevraagd. De met het vergroten van de omvang van de arbeid ofwel het gaan verrichten 
van andere arbeid verkregen inkomsten worden alsdan volgens door het bestuur te stellen regelen 
in mindering op de verstrekking gebracht. 

Artikel 12 Einde van de deelname 

1. De deelname aan de regeling eindigt: 

a. op de datum waarop de arbeidsovereenkomst eindigt, of wanneer de werknemer de AOW- 
leeftijd bereikt; 

b. wanneer de werkgever te kennen geeft dat hij de deelname wenst te beëindigen; 

c. wanneer de werkgever handelt in strijd met dit reglement of met door het bestuur van de 
Stichting Colland Arbeidsmarkt gegeven nadere aanwijzingen; 

2. Ingeval een deelname is beëindigd kan nadien niet opnieuw ten behoeve van dezelfde werknemer 
aan de regeling worden deelgenomen. 

Artikel 13 Verplichting deelnemer 

De werkgever dient desgevraagd aan de administrateur alle inlichtingen te verstrekken die voor de 
beoordeling van het recht op verstrekking en de hoogte daarvan van belang kan zijn. 

Artikel 14 Controle 

De administrateur is bevoegd controle uit te oefenen op de naleving van de verplichtingen van de 
werkgever. 

Artikel 15 Geschillen 

1. Bezwaren tegen besluiten van het bestuur van het fonds alsmede bezwaren met betrekking tot de 
datum van ingang dan wel de hoogte van een toegekende verstrekking, dan wel de hoogte van de 
betalen premiebedragen, dienen binnen vier weken na dagtekening van de desbetreffende besluit 
schriftelijk te worden voorgelegd aan het bestuur van het fonds. 
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2. Het bestuur delegeert de behandeling van het bezwaar aan de sectorcommissie Glastuinbouw. De 
sectorcommissie neemt binnen drie maanden na ontvangst van het bezwaarschrift door het 
bestuur een besluit. 

3. Tegen een besluit van de sectorcommissie betreffende het bezwaar is binnen de Stichting geen 
beroep meer mogelijk. 

Artikel 16 Onvoorziene gevallen 

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

Artikel 17 Citeertitel 

Dit reglement kan worden aangehaald als verstrekkingenreglement regeling minder werken voor 

oudere werknemers in de Glastuinbouwsector 2015.' 


Dictum II 

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 juli 2015 en heeft geen terugwerkende kracht. 
's-Gravenhage, 15 juni 2015 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
namens deze, 

De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving, 

M.H.M. van der Goes 
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